






UNILAB srls, sulla base di un’esperienza pluriennale e grazie al suo staff tecnico, offre servizi di consulenza per la pro-
gettazione di sistemi di gestione e disciplinari tecnici nell’ambito di schemi normativi obbligatori relativi a:

Sicurezza sui Luoghi di Lavoro  -  Igiene e Sicurezza degli Alimenti  -  Qualità  -  Ambiente

La consulenza è gestita da una fase di studio e di analisi dell’organizzazione aziendale ed una fase di progettazione ed ap-
plicazione di modelli costruiti sull’azienda che consentono, quindi, di rispondere agli adempimenti di legge, alle richieste 
di mercato ed al miglioramento delle performance aziendali.

Offriamo un servizio volto a supportare il datore di lavoro nell’ottemperare ai doveri normativi e legislativi in materia di 
sicurezza sui luoghi di lavoro e favorire l’adeguamento tempestivo relativo alle scadenze imposte dalla legge. 

Unilab è sede regionale A.n.Co.R.S  “Associazione Nazionale dei Consulenti e dei Responasabili della Sicurezza sul 

Chi SIAMO 

• Corsi di formazione, informazione ed addestramento - corsi teorici e pratici 

• Elaborazione DVR (agenti chimici, esplosione, rumore, vibrazione, elettromagnetismo, ecc.)

• Elaborazione DUVRI, PIMUS, PSC ed attività Titolo IV del TU 81/08 

• Gestione complessiva della SPP -  RSPP Esterno, RLS-T, ASPP, CSE, CSP

• Gestione sicurezza durante le Fermate di manutenzione

• Verif ica dell’ Idoneità Tecnico - Professionale (ITP)

• Piano di Emergenza e di Evacuazione (PEE)

• Modello Unico di Dichiarazione Ambientale per la gestione dei rif iuti (MUD)

• Elaborazione documentazione necessaria al funzionamento di Impianti Sportivi 

• Sicurezza in eventi pubblici e spettacoli ( Adempimenti in merito agli articoli 68 e 69 del TULPS )

• Consulenza per l’acquisizione della certif icazione di Qualità,  Ambiente e Sicurezza

• Linea Vita 

I nostri SERVIZI



sicurezza ed igiene del lavoro.

Per favorire l’adeguamento tempestivo relativo alle scadenze imposte dalla legge, la Unilab cura ogni passaggio,ridu-

cendo al minimo i tempi burocratici:

•

•

•

Redigere la documentazione necessaria (secondo il D.Lgs.81/08) ; 

Migliorare la sicurezza aziendale e diffondere la cultura della prevenzione ;

Formare il personale ed adeguare l’ambiente di lavoro alle ispezioni degli organi esterni di controllo ;

• Offrire servizi di tutela ambientale ;

La nostra PROPOSTA

La SSL (Sicurezza e Salute sul Lavoro), oltre ad essere un obbligo giuridico e sociale, in virtù del D.lgs 81/2008,

può essere un vantaggio dal punto di vista economico, per qualunque tipologia di impresa. Permette di

prevenire le malattie e gli infortuni sul lavoro,ma è anche una componente fondamentale per il successo dell’azienda.
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